
Принято считать, что электро- 
сварщик — профессия исключи- 
тельно мужская. В. 1і. Остапен- 
ко, отработав па ремонтно-меха- 
ническом заводе по этой спсци : 
альности девятнадцать лет, в 
мастерстве и скорости сварки 
может поспорить с любым спе- 
циалистом — мужчиной. Работая 
на сварке монолитной опалубки, 
В. Н. Остапенко выполняет про- 
изводственное задание на 107 
процентов, делая работу быстро 
и качественно. 

Активная л жизнерадостная по 
характеру, всегда она в гуще лю- 
дей. 

Трудовой путь мастера отме- 
чен медалями «За трудовое от- 
личие» и «Ветеран труда». 

Иа снимках: (вверху) В. Н. 

Остапенко — ветеран РМЗ; удар- 
но трудится экипаж экскаватора 
из УМР, которым руководит А. В. 
Анисимов (снимок справа). 

Фото А. НАУМОВА. 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
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ТРЕСТУ „ЛИСАНОВСКРУДСТРОЙ" - 20 ЛЕТ * 

О ДЕЛАХ СЕГОДНЯШНИХ 


Учимся все 

Ф. ТРЕИЗЕ, секретарь партко- 
ма треста «Лисаковскрудстроіі». 

П РОШЕДШИЙ год для партий- 

* -1 ной организации треста «Ли- 
саковскрудстрой» был годом ак- 
тивной работы по выполнению 
решений июньского (1987 г.) 
Пленума ЦК КПСС по коренной 
перестройке экономики. Учились 
все: от рабочего до управляюще- 
го. 

Это принесло определенные 
результаты в условиях самофи- 
нансирования. Например, внедре- 
ние чековой системы дало отдачу 
по рациональному и экономному 
использованию материальных 
ресурсов и строительных меха- 
низмов. 

Тесно увязывают экономичес- 
кие знания в своей работе с прак- 
тикой бригадиры Г. Н. Кисаев, 
Н. В. Скляренко, специалисты 
В. Д. Серб, А. В. Коденко, Л. А. 
Жуланова, В. А. Чудинова и дру- 
гие. 

Партийный комитет по сравне- 
нию с предыдущим годом значи- 
тельно сократил число принимае- 
мых решений, что позволяет 
нам больше внимания уделять 
койтролю за ходом их выполне - 
ния. Это повышает не только ис- 
полнительскую дисциплину, но 
и эффективность принятых ре- 


Болыдая работа ведется по 
воспитанию и расстановке кад- 
ров. Практически в каждом на- 
шем коллективе прошли выборы 
руководителей от бригадиров до 
начальников подразделений. 

Многое предстоит нам еще сде- 
лать по претворению резолюций 
XIX Всесоюзной конференции 
КПСС. Над этим необходимо ра- 
ботать каждой партийной орга- 
низации, каждому коммунисту. 

Начались отчеты и выборы, в 
ходе которых мы подведем итог 
сделанному, наметим пути кон- 
кретного воплощения решений 
XIX Всесоюзной партийной кон- 
ференции у нас, в нашей партий- 
ной организации, в целом в на- 
шем коллективе. 


Напряжение 

В. СОЛОЖЕНКОВ, главный 
инженер треста. 

гг О СРАВНЕНИЮ с проы- 

1 1 лым годом у нас значитель- 
но возросли объемы строитель- 
но - монтажных работ. Несмот- 
ря на этот рост, общий план 
по генподряду и собственным'! 
силами мы выполняем. В. целом 
неплохие у нас показатели по 
строительству жилья В то же 
время накопилось ощутимое от- 
ставание по возведению объек- 
та промышленного назначения - 
заводу химволокна. 

С целью увеличения выпол- 
нения объема работ на этой 
стройплощадке в тресте созда- 
но новое подразделение «Хич- 
строй». 

• Но создание нового подразде- 
ления не решит всех наших 
проблем, среди которых наибо- 
лее главная — это снабженце 
объектов стройматериалами. 
Хронической стала эта болезнь 
и при строительстве жилья. В 
настоящее время у нас есть до- 
говора с заводами базы строй- 
индустрии на поставки, но они 
не выполняются. Приведу толь- 
ко два примера: трест «Желеяо- 
бетонстрой» выполняет в целом 
их по кубометрам, а вот но но- 
менклатуре нет. В результате 
на стройплощадках лежит сбор- 
ный железобетон, а тех видоз 
деталей, которые нужны по тех- 
нологии, на этот момент монта- 
жа нет. Или завод ЖБИ 5. По 
плану с начала года обязан вы- 
дать 1167 кубометров стеновых 
панелей на завод, фактически 
дал 767 кубометров. Подводит 
нас ощутимо и домостроитель- 
ный комбинат. Если он не при- 
мет мер и не выправит положе- 
ние, то под угрозой будет оста- 
ваться не только план третьего, 
но и четвертого квартала. Будет 
сказываться это и на работе в 
первом квартале текущего года. 

Делать нам свое дело при та 
ком положении непросто. Но мы 
разработали мероприятия, кото- 
рые, мы надеемся, позволят на- 
верстать отставание по заводу 
химволокна, ввести Дом куль- 
туры. 


Выше активность 

Л. КОНДРИНА, председатель 
профсоюзного комитета. 

то настоящее время соцеорег 

и нование среди бригад ста- 
ло более состязательным и бо- 
лее интересным. И не только 
потому, что стали четче подво- 
диться результаты и придрать- 
ся большей гласности. Получи- 
ло оно и материальное подкреп- 
ление. Бригаде - победителю 
вручаются кдючи от новой квар- 
тиры. Дважды добивалась в 
атом году наивысліего резуль- 
тата в соревновании бригада 
В. Н. Лошкарева (АТП У АТ). 

Продолжаем работать по внед- 
рению гарантийных паспортов 
на объекты. Это поможет нам 
повысить качество строитель- 
но - монтажных работ. Нужно 
сказать, что и при подведен. ы 
итогов учитывается этот пока 
затель как основной. Необходи- 
мо более строго учитывать при 
подведении итогов и строитель- 
ные недоделки. 

Больше внимания стали мы 
уделять и организации досуга 
трудящихся. Такую возмож- 
ность нам дал ввод после ре 
монта танцевального зала «Ро- 
машка», часть работ по которо- 
му выполнен в свободное от ра- 
боты время. 

Интересно работает коллек- 
тив спортивного комплекса, ко- 
торый перешел на самоокупае- 
мость. 

Все это не только отд ых и 
Здоровье наших трудящихся, 
хотя это и основное, но и вы- 
полнение задания по платным 
услугам. 

Лучше стало в нашем про- 
филактории. Здесь открыты ка- 
бинеты стоматологический и ги- 
некологический. Есть у нас но 
вое оборудование для кабинета 
лечебной физкультуры. 

Я рассказала только о не- 
скольких направлениях работы 
объединенного профкома. Дел 
впереди много. Одна из глав- 
ных наших задач — дальней- 
шая демократизация управле- 
ния производством. Первые шаги 
по этому пути уже сделаны, ра- 
ботают советы трудовых кол- 
лективов, проведены выборы 
командиров производства. 


тине всенародным. 

Для Лисяковска, города гор- 


внях радикальной экономиче- 
ской реформы. 

Свой- вклад вносят коллек- 


няков и строителей, этот " 1 ИШІ ' ІСК ' 

праздник, вместе с Днем ме- «ты строительных управле- 

таллурга, один нз самых глав- ШШ Іи ^ аковского 1 ОКа, Крас- 
ных и почитаемых. ««октябрьского бокситового 

, рудоуправления, ДСУ - 50, 

Для раоотников треста «Ли- предприятий стройиндустрии, 
саковскрудстрои» этот день Трудящимися дорожно-строи- 
особенно торжественен ис- тельного управления, в част- 
полняется 20 лет, как было ности, план подрядных работ 
принято решение о создании выполнен за полугодие на 107 
строительного треста в нашем процентов, при сокращении 
городе. Выполнение плана численности выработка на од- 
подрядных работ собственны- ного работающего по еравне- 
ми силами составило за иер- нию е прошлым годом соста- 
вое полугодие ИЗ про- вила 111 процентов, 
центов. Производительность Коллективом ремонтно-стро- 
труда возросла по сравнению отельного цеха ЛГОКа сниже- 
с 1987 Годом на 130 процен- Н а смета затрат на 3,4 про 
тов. Перевыполнено за семь цен та, на 47 тысяч рублей 
месяцев года задание по вво- произведено товаров народно- 
ду жилья. Вее это стало ре- Г о потребления, на 6,2 тысячи 
зультатом улучшившейся ор- рублей оказано услуг населе- 
ганизационно-партийной ра- Н ию. В числе передовых здесь 
боты активизации деятельно- называют бригаду Е.В. Осипо- 
<Т1, „ общественных организа- ва. занятую строительством 
цищ разворачивающейся де- жилых домов хозспособом: 


мократпзацни, повышения от- 
ветственности всего коллек- 
тива. В итоге тресту присуж 


Немало работников, ответ- 
ственно относящихся к делу, 
есть в бытовых ремстройуп- 


дено переходящее Красное равленнях города. Перед ни- 
знамя Госстроя СССР и ЦК М и также стоит яадяча карди- 
отраслевого профсоюза по нального улучшения качества 
итогам работы за четвертый услуг, 
квартал 1987 и первый квар. 
тал 1988 года. Наилучшнх ре 
зультатов добиваются брига- 
ды отделочников Н. В. Штер 


Строителям из ЖКО пред- 
стоит вовремя и надежно про- 
вести ремонт жилья к зиме. 

•’ -у -■ Все это требует целеустрем- 

цер и плотников М. И. Шаля ленного, напряженного труда, 
из «Отделстроя», Ю. В. Ершо- усиления . ответственности 
ва, А. А. Сорокина из «Пром- каждого на своем рабочем 
строя-1», Н. А. Сил янина месте. 

(УМР), ГЛ. Кисаева («Культ- Уважаемые строители! От 
бытстрой» ) . всей ду ШИ< глубоко и сердеч- 

Есть успехи у субподряд- но поздравляем вас с профес- 
ных организаций, строящих сиональным праздником, же- 
вместе с трестом общие объ- лаем вам дальнейших твор- 
екты. Здесь отличаются бри- ческих успехов, счастья, се- 
гады Н. Г. Максина («Казме- мейного благополучия! 


Городской комитет 
Компартии 
Казахстана 


Исполком городского 
Совета народных 
депутатов 

Горком Л КС1Ѵ\ Казахстана 


Лучший подарок 


С Днем строителя! 

Важная роль в перестройке, ханомонтаж»), А. С. Максим- 
в выполнении планов ускоре- чука («Казстальмонтаж»), 
ния социально-экономического Сейчас перед строителями 
развития, принятых партией стоит задача резко повысить 
на XIX Всесоюзной парткон- качество работ, наверстать от- 
ференции программ принад- ставание на главной стройке 
лежит строителям. Это они города — заводе химволокна, 
возводят жилые дома и про- Упорнее и настойчивее рабо- 
мышленные объекты, школы тать над реализацией про- 
и больницы. Их труд, ножа- граммы «Жилье-91», над ует- 
луй, самый зримый, самый ранением недостатков и упу- 
иаглядный. Потому профес- щеннй, смелее внедрять про- 
сионалыіый праздник — День гресеивные формы организа- 
строителя — является поыс- ции и оплаты труда в усло- 


Хорошая работа — лучший 
подарок к своему профессио- 
нальному празднику. Именно 
такой подарок подготовили ко 
Дню строителя многие труже- 
ники ремонтно-строительного 
цеха КБРУ. Звание передови- 
ков заслуженно носят в кол- 
лективе столяр Ф. П. Тузов, 
штукатуры-маляры Е. И. Бит- 
нер ,/ Э. X. Вандрай, Н. Е. 
Бойко, В. Л. Кузнецова, бри- 
гадир С. И. Лац, плотник А. И. 
Вальтер. Этих людей отличает 
умение трудиться с полной 
отдачей, добросовестность, ис- 


полнительность. Их приме; 
находит немало последовате- 
лей в РСІ^. 

В эти дни главной задаче; 
коллектива является капи 
гальнып ремонт жилья, под. 
готовка его к зиме, благоуст 
ройство поселка. Выполняю! 
се строители успешно. Нака. 
яуне своего праздника онг 
порадуют односельчан сдачеі 
«под ключ» культурно-спор- 
тивного комплекса. Сейчас 
здесь завершается внутренняя 
отделка. Ю. ПИЛИПЕНКО 
начальник РСЦ КБРУ 


ч 
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В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА 


Высокими показателями в 
труде встречают свой проЛ 
фессионалыіый праздник ра- 
ботники строительного управ- 
ления «Промстрой-1». По ито- 
гам работы с начала года 
объем строительно-монтажных 


работ управлением выполнен 
на 129 процентов, выработка 
па одного работника состави- 
ла 131 процент, прибыль по 
управлению в целом составила 
260 тысяч рублей. 

Л. ЮРЬЕВ. 


УДАРНО ТРУДЯТСЯ МОНТАЖНИКИ 


Ударлым трудом отмечают 
свой профессиональный пра- 
здник — День строителя — ра- 
ботники монтажного управле- 
ния «Казмеханомонтаж». Кол- 
лектив бригады-участка № 1, 
руководимый А. Н. Разинки- 
ным, ведет монтаж тепло- 
трасс, прокладываемых на 
строящийся завод химволок- 
на и новые микрорайоны го- 
рода. При объеме строительно- 
монтажных работ в 590 ты- 


сяч рублей работниками осво- 
ено работ на сумму в 657 ты- 
сяч рублей, что составляет 
111,3 процента к плану (вы- 
работка на одного работающе- 
го по бригаде составляет 
112,7 процента).- Второе место 
у бригады-участка № 4, воз- 
главляемого А. В. Панковым, 
коллектив которого трудится 
на капитальном ремонте обо- 
рудования в г. Рудном. 

Ю. СЕМЕНОВ. 


З ЕЛЕНЬ, тень, уют об- 
житых дворов, ограничен- 
ных высотными домами... Все 
ато стало привычным для нас, 
живущих в продолжающем 
расти и хорошеть городе. Для 
кого-то он с первых дней 
рождения стал чем-то обыч- 
ным, постоянным, что ли. И 
действительно, тем, кому сей- 
час двадцать, или вновь при- 
ехавшим трудно поверить в 
то, что на этом месте еще не 
так давно знойные степные 
ветра гнали волны -седого ко- 
выля, и скатанные, перепле- 
тенные ветки перекати-поле 
исчезали за стертыми време- 
нем холмами, одиноко возвы- 
шающимися среди голой сте- 
пи. 

Сам я местный, жил и рабо- 
тал в этих краях. Желапие 
увидеть жизнь, познать ее 
полнее- привело меня на Бал- 
хаш. Трудился там года два, 
наверное, скучал по дому, по 
родным. А тут вдруг новость 
узнал: недалеко от родных 
мест начато строительство го- 
родка. Нашли здесь залежи 
руды — вот стройка и разво- 
рачивается. Приехал, устроил- 
ся на работу. Первый 
мой объект — школа № 1. За- 
тем предстояла работа по- 
серьезней — возведение кор- 
пусов теплоцентра, фабрик 


Вместе с ребятами из брига- 
ды, которой руководил Г. 
Аптонюк, жили в одном из 
первых домов, отданном под 
общежитие. 

Не с совсем законченной 
отделкой, без воды, он стал 



нашим оощим домом, ооъеди- 
нившим под одной крышей 
посланцев со всей страны. К 
тому времени стройка стала 
Всесоюзной комсомольской. 
Молодые ребята ехали и еха- 
ли в поисках романтики и 
желанием проявить себя. 
Часть вновь прибывших раз- 
мещалась в поселке Майли- 
на.„Работали весело и жили 
задорно, наверно, моложе бы- 
ли. Пыльные бури, перебои с 
продуктами, неустроенность 
быта — все воспринимали как 
временные неудобства. Вери- 
ли, что город наш будет по- 
строен, станет краше и богаче 
тех мест, откуда мы. съеха- 
лись сюда. Работа... Она была 
главным для моих товари- 
щей. И. И. Терентьев, В. Э. 
Бауэр, И. И. Будник, П. А. 


Бородин — все они вложили в 
эти дома, улицы, скверы 
часть себя, часть своей жиз- 
ни. Недостаток техники ком- 
пенсировали энтузиазмом, 
стремлением внести свой 
вклад в большое дело. Года 
складывались в пятилетки, 
пятилетки в десятилетия. 
Строили, переходя от одного 
объекта к другому: мебель- 
ный магазин, ’ музыкальная 
школа, торговый центр во 
втором микрорайоне... Много 
дал нам, тогда молодым, в 
смысле профессионального 
роста и житейских навыков 
опытный бригадир и чуткий 
наставник И.Ф.Повжищ Не все 
из тех, кто начипал эту строй, 
•к у, довели начатое до конца. 
Многие уехали, не преодолев 
всех сложностей. Впрочем, у 
города было начало, а конца 
его делам не будет. Он обнов- 
ляется, растет ввысь и в 
ширь, оттесняя степь ц Тобо- 
лу. 

Приятно осознавать, что 
город наіп, радующий жите- 
лей и выглядывающий со 
стороны бурой в эту пору 
степи зеленым оазисом, вы- 
рос и возмужал вместе со 
мной, с теми, для кого он 
стал отправным пунктом в 
жизни. Н. СКЛЯРЕНКО, 
ветеран городской стройки. 


НАЧАЛОМ ИСТОРИИ треста 
«Лисаковскрудстрой», пожалуй, 
можно было считать тот момент, 
когда молодой техник треста 
«Соколоврудстрой» Боря Ни- 
кулин произвел геодезическую 
разбивку жилых домов 1 , 

2 , 13 и 14 первого микрорайона 
еще никому неведомого города 
Лисаковска. Это событие прои- 
зошло 11 мая 1963 года. 

Главный геодезист треста 
«Лисаковскрудстрой» Борис 
Николаевич Никулин до сих нор 
бережно хранит снятый на 
кальку план той давней разбив- 
ки. 

Вскоре после нее начали 
строить дома. Дело, как гово- 
рится, шло ни шатко, ни валко. 
Рабочих возили из Рудного, 
когда в тресте «Соколовруд- 
строй» бывал их избыток. Руко- 
водил строительством жилья 
М. Е. Куюдин. 

Несколько позднее начало 
разворачиваться промышленное 
строительство. Его возглавил 
В. У. Саркисов вместе с глав- 
ным инженером В. В. Горбатей - 
ко. Одновременно начали здесь 
работать Г. А. Черненко, А. В. 
Коденко, Д. Я. Еременко. 

Первым крупным промыш- 
ленным объектом стал тепло- 
центр. 

Инженерные сети и хвосто- 
хранилище начали разрабаты- 
вать специалисты строительного 
управления «Промстрой-5 > тре- 
ста «Соколоврудстрой» под 
руководством А. А. Филоненка 
и' А. В. Корсака. 

Первые четыре дома в пер- 
вом микрорайоне были сданы в 
эксплуатацию одновременно с 
котельной в конце 1966 года. 

К этому времени в -Лисаковс- 
ке начала действовать собствен- 
ная, сравнительно небольшая 
стройбаза. 

В 1967 году начали функцио- 
нировать детский сад «Коло- 
кольчик» и баня. 

Затем был образован греет 
«Лисаковскрудстрой». 

Первым управляющим оыл 
назначен И. С. Завилиясккл, 
главным инженером В. В. Гор- 
батенко, секретарем парткома 
был избран В. Л. Заклеаскіш, 
председателем профкома К. И. 
Кауменов, секретарем комитета 
комсомола О. Игнатенко. 

В состав треста первоначаль- 
но вошли следующие подразде- 
ления. 

«Промстрой-1» (начальник 
А, Ы, ©нуфриевич, главный ин- 


женер Б. Ф. Полещук); «Гор- 
жилстрой» (М. Е. Куюдин и 
И. А. Соловьев); «Отделстрсн» 
(В. А. Величко, Г. Я. Сидорен- 
ко); «Собстрой» (В. А. Швец, 
В. М. Федько, Б. М. Гольдштейн); 
«Жилспецстрой» (Н. Е. Доро- 
нин, М. X. Ишалиев, В. И. Чур- 
синов); объединенное энергохо- 
зяйство (В. А. Павлюк). Кроме 
этих подразделений в Лисакопс- 
ке для производства строитель- 
но - монтажных работ в системе 
«Главцелинпромстрой» были 
организованы автобаза № 3 
(А. Н. Скрыльников), управле- 
ние механизированных работ 
(В. С. Кузняков, В. В. Вехі. 
Одновременно начали работать 
первые субподрядные органи- 
зации. 


Работа монтажника чрезвы- 
чайно ответственна. Качест- 
венно и в срок выполнить 
свою работу — все это требу- 
ет от рабочего высокого про- . 
фессионального мастерства, 
смекалки, взаимовыручки, 
физической подготовленности. 
Только тот, кто обладает все- 
ми этими качествами, стано- 
вится настоящим •’специалис- 
том. Монтажник Л. Г. Горя- 
чев трудится в монтажном 
управлении «Казстальмон- 
таж» восемь лет. За это вре- 
мя зарекомендовал себя хоро- 
шим работником, выполняю- 
щим задания мастерски и 
' добросовестно. 

На снимке: монтажник Л. Г. 
Горячев. 

Фото А. НАУМОВА. 


НАЧАЛО 

ПУТИ 


После создания треста строи- 
тельство в Лисаковске раздер- 
нулось более интенсивно. 

В 1968 году фактически за- 
вершено строительство первого 
микрорайона и начато второ- 
го. 

И тут чуть было не. случилась 
большая беда. В конце І96Н го- 
да ударили сильные морозы. 
Старая маломощная котельная 
уже не могла справиться с отоп- 
лением того объема жилья и 
культурно - бытовых учрежде- 
ний, который к этому времени 
был построен в Лисаковске, тсп- 
лоцентр же никак не могла за- 
пустить в работу по временной 
схеме. А когда, наконец, это 
сумели сделать, начались ава- 
рии на главной тепломагнетр.ч- 
ли. 

Пришлось пережить несколь- 
ко весьма тяжелых недель. Тем- 
пература в квартирах опусти- 
лась до плюс 5 градусов по 
Цельсию. Чтобы системы отоп- 
ления в домах не вышли из 
строя,- в энергохозяйстве были 
организованы бригады рабочих, 
которые круглосуточно паяль- 
ными лампами прогревали стол- 
ки. 

Наконец, в начале февраля 
1969 года теплоснабжение было 
налажено. Город начал гкить. 
К этому времени и морозы по- 
шли на убыль. 


Потом было немало пуско- 
вых объектов, но ввод первых 
домов, теплоцентра и стройба- 
зы, как впечатления юности, 
врезались в память сильнее 
Фсего. 

Говоря о рождении треста 
«Лисаковскрудстрой», о пер- 
вых шагах его коллектива, нель- 
зя не сказать теплые слога 
о его ветеранах. Таких, как 
И. И. Будник, В. К. Гребки.", 
Н. В. Скляренко, А. т. Гри- 
горьев, Н. П. Рожнов, Б. М. 
Чембрович, В. И. Новосельце- 
ва, М. Л. Федченко, А. Е Руч- 
кин из «Промстроя», Н. В. Афа- 
насенко, В. Н. Кожуров, I'. II. 
Претцер, Н. И. Сисюк, II И. 
Фукс, Р. С. Хаснулин, Л. И. 
Малых, В. С. Долгова из 
«Культбытстроя», Н. А. Силя- 
нин, В. К. Гордиенко, Р. В 
Агаркова, А. Т. Сухова, А. А. 
Винник, И. Т. Алексенцев, И. К. 
Андрющенко из управления ме- 
ханизированных работ, Ч. Ф. 
Кирш, Н. В. Штерцер, Е. И. 
Гура, 3. А. Олейникова, Н. И. 
Городцова, И. А. Иванова, И. А. 
Казакова, Ф. А. Беккер, Е. А. 
Андрюхова из «Отделстроя > и 
многие другие. К сожалению, 
размеры статьи не позволяют 
упомянуть всех наших ветера- 
нов, которые своими трудолю- 
бивыми руками построили наш 
прекрасный город, дали жизнь 
горно - обогатительному комби- 
нату, ввели в строй действую- 
щих гормолзавод и хлебозавод, 
а также участвовали в строи- 
тельстве сельских объектов Ку- 
станайской области. Работали 
в Жайреме и Темир-Тау, в Ал- 
ма-Ате, возводили Олимпий- 
ский комплекс в Москве. По- 
могали в освоении нефтенос- 
ных районов Западной Сибири, 
строили в других местах стра- 
ны и республики. 

С. ЭДЕЛЫІІТЕЙН, 
ветеран 

треста «Лисаковскрудстрой», 



ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ— 1 ИЮЛЯ 


Объемом номер одип назы- 
вают в тресте «Лисаковскруд- 
строй» строительство завода 
химволокна. Закономерно по- 
этому создание нового СУ 
«Химстрой». Дата его рожде- 
ния' — 1 июля текущего го- 
да. Еще не обжито, как сле- 
дует, административное зда- 
ние, продолжается организа- 
ционное формирование, а ра- 
бочий орган управления — 
строительная бригада, уже 
действует. Возглавляет ее 
опытный руководитель и уме- 
лый технолог Юрий Владими- 
рович Мостовой. Он, как и 
многие его товарищи, пере- 
шел в новое управление из СУ 
«Промстрой-1». Хорошо зна- 
ющие друг друга, в совершен- 
стве владеющие профессио- 
нальными навыками, пром- 
строевцы стали своего рода 
ядром коллектива. Немало в 
нем приезжих рабочих. 


Период становления брига- 
ды проходит в обстановке на- 
пряженного труда. Между 
днем издания приказа об об- 
разовании нового строитель- 
ного управления и началом 
его конкретной деятельности 
существует некоторый разрыв. 
Приходится компенсировать 
его ударной работой. Сейчас 
сменные выработки строите- 
лей нередко достигают 180 
процентов. В обстановке та- 
кого трудового подъема быст- 
рее налаживаются связи в 
бригаде, укрепляются, так 
сказать, ее боеспособность, 
сплоченность, мобильность. 
Это очень необходимо сейчас 
для развернувшегося строи- 
тельства. Оно набирает темп. 
В июле, например, выполняя 
план строительства собствен- 
ными силами, коллектив осво- 
ил 85000 рублей. Это доволь- 
но высокий показатель. 

А. АЛЕКСАНДРОВ. 
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КРЕПКО СКРОЕННАЯ ЖИЗНЬ 


* » 

— Нужен передовик? Есть 
такой! — не задумываясь отве- 
тили мне в профкоме строитель- 
ного управления «Отделстрой». 

— Наш Игнатий Захарович по 
всем приметам подходит под 
эту категорию. Столяр высокого 
класса, ветеран, выработка и 
качество работы всегда на 
должном уровне. 

Оказалось, что и работает 
И. 3. Климовец рядом с конто- 
рой. Не нужно далеко ходить, 
искать передовика на строитель- 
ных площадках. Полминуты хо 
да, и мы с начальником участка 
С. В. Бобровым в просторной, 
пропахшей стружкой и смолой 
столярке. Пришлось Игнатию 
Захаровичу прервать работу. 
Благо, что после обеда ее нын- 
че было поменьше, и пауза делу 
не вредила. 

О себе Игнатий Захарович 
рассказывает охотно. Воевал, 
работал в леспромхозе Брест- 
ской области, плотничал, затем 
освоил столярное дело. 

— Профессия эта нужная. 
Без плотника, без столяра ни 
одна стройка не обойдете, і. А 
я без своей профессии, пожа- 
луй, тоже не обойдусь. Всю 
жизнь с ней связал. 

Игнатию Захаровичу уже за 
шестьдесят, его сверстники ■ в 
такие годы с удочками на реке 
отдыхают, пользуются другими 
благами заслуженного отдыха. 
А он всему этому предпочел 
работу. Только из плотницкой 
бригады перешел в столярку. 
Здесь поспокойней. 

— Пока нахожусь при деле 

— пошутил ветеран, — за 
здоровье не беспокоюсь. Когда 
работаешь, болеть некогда. 

Да, свободного времени у 
Игнатия Захаровича немного. 
Со строек непрерывно посту- 
пают заявки на столярные изде- 
лия. Пользуется эта продукция 
спросом и как товар народного 
потребления. Приобрести хоро- 
шо сработанные створ- 
ки, оконную раму, дверной 
блок индивидуальный застрой- 
щик не откажется. А если есть 


спрос, необходимо обеспечить и 
предложение. 

— Устаете? 

— Не особенно, работа при- 
вычная. Да и помощники у ме 
ня хорошие, — кивнул, столяр 
на целый набор деревообраба- 
тывающих станков. — Я, «они», 
да мой напарник Федор Фино- 
генович Чипарев любую задачу 
выполним. 

Многое о человеке может рас- 
сказать его рабочее место. Е 
столярном цехе чисто, ь поряд- 
ке сложен инструмент, в акку- 
ратных штабелях бруски,— доски. 
Для Игнатия Захаровича этот 
порядок одно из главных усло- 
вий производительного труда 
Любая вещь должна знать свое 
место. Если это так, то она всег- 
да под рукой. 

Сидеть без дела ветеран ле 
любит. На работе это и обста- 
новка не позволяет. А дома? 

— Дача у меня. В летние ме- 
сяцы она отнимает много вре- 
мени. Впрочем, почему отни- 
мает? Повозиться на свежем 
воздухе, в окружении зелени — 
это тоже неплохой отдых. При- 
ятно ведь после трудов увидеть 
на своем столе ягоды, плоды. 
Особенно если гости дома. 

А гости бывают у Климовцов 
часто. Четырех детей вырасти- 
ли, а сейчас десять внуков под- 
растают. Это у Игнатия Захаро- 
вича самые желанные гости. 

Не знаю, что бы ответил ве- 
теран на вопрос — счастл ив ли 
он. Скорее всего, утвердитель- 
но. Есть у него любимое дело, 
увлечение, крепко встали на но- 
ги дети, не забывают внуки — 
это, по-видимому, и есть счастье. 
Простое, человеческое, оплачен- 
ное большими испытаниями и 
многолетним трудом. Другою 
Игнатию Захаровичу и не нуж- 
но. 

Вот и закончился разговор. 
О чем он был? О работе, о ее 
проблемах, о повседневных за- 
ботах... в целом о жизни. Она у 
ветерана подстать его продук- 
ции: ладная, крепко скроенная, 
полезная людям. 

А. МОРОЗОВ. 



Техническая грамотность, 
принципиальность, требова- 
тельность — все эти качества 
присущи бригадиру Р. М. Са- 
лимгараеву — одному из трех 
кандидатов, выбранных рабо- 
чими на эту должность. Бри- 
гадир с честью оправдывает 
доверие коллектива своим 
добросовестным отношением к 


делу, подтверждением чему 
являются также и его выбо- 
ры заместителем председате- 
ля трудового коллектива заво- 
да. 

На снимке: бригадир арма- 
турного цеха завода КПД 
Р. М. Салимгараев. 

Фото А. САШИНА. 


О ПЯТЬ Николай Влади- 
мирович на стройку по- 
жаловал. В отпуск ушел, а не 
сидится человеку дома, через 
день обход объектов соверша- 
ет. 

— Да, характер у нашего 
Афанасенко беспокойный. 
Стройка для него все. Таких 
руководителей поискать. Лад- 
но, давай работать, а то ведь 
отпускник вроде как на тру- 
довой вахте, а мы с тобой ля- 
сы точим. 

Строители занялись прер- 
ванным делом. Николай Вла- 
димирович прошелся по гул- 
ким помещениям строящегося 
объекта. Окинул зорким 
взглядом площадку, бросил 
несколько замечаний. И за- 
спешил дальше. За день он 
побывает еще в нескольких 
точках. Вечером же эти днев- 
ные впечатления сложатся, 
как мозаика, в законченную 
картину работы строительного 
управления «Культбытстрой». 
Выделено будет главное, от- 
мечены недостатки. И не жа- 
леет Афанасенко затраченных 
отпускных часов. Скоро отдых 
закончится. Выйдя на работу, 
он будет в курсе всех дел, и 
планерка начнется не с воп- 
роса: «Ну, как вы тут без 

меня?». Потому что и в отпус- 
ке оставались с ним повсе- 
дневные заботы, хлопоты. Со 
своим коллективом оставался 
руководитель в эти летние 
дни, которые большинство от- 
пускников предпочитает про- 
водить на взморье, па берегу 
с удочкой, на даче... словом, 
вдали от надоевших забот. А 
Николай Владимирович к 
стройке словно привязанный. 
По-видимому, такое отноше- 
ние к делу и называют при- 
званием. Строителю же оно 
необходимо, как никому дру- 
гому. Ведь строит он на деся- 
тилетия, здесь халтура проти- 
вопоказана. 

«Сколько еще ее у нас», — 
морщится Николай Владими- 
рович, вспоминая сдачи объ- 
ектов. Неудобно, когда члены 
приемной комиссии указыва- 
ют на педоделки, просчеты. 
Обидно, что в основном это 
мелочи, устранение которых 
не составляет особого труда. К 
таким просчетам Афанасенко 
особенно строг. Спуску винов- 
ным не дает. 

И строг, и чуток, и общите- 
лен, и принципиален... как 
это все уживается в одном че- 
ловеке. Впрочем, противоре- 
чий в этом букете качеств 
нет. Как говорит сам началь- 
ник управления: «Каждый по- 
лучает то, что заслуживает». 
Ну, а что заслуживает сам 
Николай Владимирович? Пре- 
жде всего, признания и ува- 
жения товарищей по работе. 
Сам о себе говорит тот факт, 
что его дважды подряд кол- 
лектив избирает своим руко- 
водителем. Доверие — выс- 


ИЗ ОТРЯДА ПЕР- 
ВОСТРОИТЕЛЕЙ 

Базовым предприятием 
первостроителей стало управ- 
ление «Промстрой-1», базиро- 
вавшееся в те годы в г. Руд- 
ном. Самых добрых слов за- 
служивают отработавший в 
нашем городе двадцать семь 
лет В. П. Донской, до сих 
пор возглавляющий бригаду 
электриков; А. С. Ухтенкова 
— кровелыцица, чей трудовой 
стаж в строительстве города 
составляет двадцать пять лет. 

Свой 'достойный вклад в де- 
ло строительства внесли А. И. 
Булаев, П. А. Бородин, И. И. 
Будник, А. Н. Зыков, многие 
другие. 

Хочется отметить также и 
строителей — супругов А. П. 
и А. Е. Ручкиных, Н. И. и Е. К. 
Сисюк, чей портрет за удар- 
ный труд занесен на Доску 
почета треста, И. И. Цыруль, 
В. А. Михеева, И. Ф. Повжика, 
И. А. Берсенева, Н. В. Скля- 
ренко. 

В. СВЕЧНИКОВА, 
инженер по труду 
СУ «Промстрой-1». 


шее проявление похвалы. 

Располагает к себе Николай 
Владимирович не только чис- 
то человеческими, но и дело- 
выми качествами. Руководи- 
тель он экономически грамот- 
ный, компетентный. Это впол- 
не закономерно. Ведь за годы 
работы в тресте, а началась 
она с 1968 года, он прошел по 
всем ступенькам мастерства. 
Начинал Афанасенко рабочим. 
Орудовал сваркой, крепко 
схватывал швами металл. Ра- 
ботал сноровисто, с высокой 
отдачей. Был назначен брига- 
диром. На этой должности 
проявилась организаторская 
хватка Николая Владимиро- 
вича. Бригада не сварной ап- 
парат, управлять ею сложнее, 
но бригадир, умело используя 
производственный потенциал 
своего подразделения, вывел 
его в число передовых. И вот 
новое назначение — прораб. 

ЖИВОЕ 

ДЕЛО 

Бригадир по своей сути в 
строительстве тактик. Прораб 
уже должен быть стратегом. 
От организации работы брига- 
ды к взаимодействию всех 
звеньев строительства — такой 
шаг пришлось сделать Афа- 
насенко. Не всякий на него 
способен, однако Николай 
Владимирович шагнул и рав- 
новесия не утратил. Позволи- 
ли это ему сделать большой 
резерв профессиональной и 
хозяйственной подготовки, бо- 
гатый строительный опыт. 

Эта же сила помогла под- 
няться до начальника управ- 
ления. И здесь нашел себя 
Афанасенко. Такое утвержде- 
ние особенно убедительно, по- 
тому что оно отражает мне- 
ние коллектива при выборах 
руководителя. Они Николаю 
Владимировичу надолго за- 
помнятся. Не сам ведь, а лю- 
ди подводили итог сделанно- 
му им. «Со стороны, конечно, 
виднее, каков я», — взволно- 
ванно думал Афанасенко, слу- 
шая выступления товарищей. 
Тогда словно оживали в нем 
молодой веселый сварщик, 
хваткий бригадир, умудрен- 
ный опытом прораб и соеди- 
нивший все эти составные — 
начальник управления. Слов- 
но их глазами окидывал Ни- 
колай Владимирович пройден- 
ный путь. 

Но был на этом пути еще 
один взлет. По крайней мере 
именно так думал Афанасен- 
ко, получив назначение в уп- 
равление треста на долж- 


* ность заместителя главного 
ь инженера по капстроительст- 
г ву. Это случилось в 1985 го- 
ду. Поработав здесь, окунув- 
шись в бумажный поток отче- 
тов, инструкций и т. д., потя- 
нулся Николай Владимирович 
к живому делу. Опять вер- 
нулся в «Культбытстрой», где 
за время его отсутствия сме- 
нилось два руководителя. 
Вновь оказавшись в привыч- 
ной суете, почувствовал себя 
на своем месте. Да и коллек- 
тив остался доволен возвра- 
щением Афанасенко. «За ним 
себя чувствуем, как за камен- 
ной стеной», — 'сказал кто-то 
на собрании. 

За многолетний стаж рабо- 
ты в сфере строительства 
Афанасенко вручена медаль 
«Ветеран труда». По стажу, 
по заслугам, по опыту, да и 
по возрасту, он достоин этой 
награды, а вот по энергичнос- 
ти, собранности Николай Вла- 
димирович не уступит иному 
молодому руководителю. Осо- 
бенно сейчас, в процессе пере- 
стройки, когда овладевая но- 
выми методами хозяйствова- 
ния, необходимо отказываться 
от изжитых старых. Здесь на- 
житый багаж знаний и навы- 
ков не тормозит перестройку 
методов работы руководите- 
ля. Это потому, что он раньше 
многих понял преимущества 
нового хозяйствования. И не 
только понял, но эффективно 
использует их. Недаром свой 
профессиональный праздник 
коллектив управления встре- 
чает очередным присвоением 
первого места по итогам соци- 
алистического соревнования 
второго квартала. Кстати' и в 
первом оно было победите- 
лем. 

Немало у Николая Влади- 
мировича наград. Самая вы- 
сокая — орден Трудового 
Красного Знамени. Это приз- 
нание его многих заслуг, в 
числе которых особо следует 
выделить далекую стройку 
1 980 года. Объекты намеча- 
лось сдать на севере Том- 
ской области. Отдаленность, 
сложные условия, да и сжа- 
тые сроки строительства от- 
пугнули многих, а Афанасен- 
ко согласился. Короткой бы- 
ла планерка, сжато обрисовал 
руководитель обстановку, 
подчеркнул: «Надо, товарищи, 
выполнить этот заказ. Для го- 
сударства он важен». Пора- 
ботали тогда славно. Отличи- 
лась в командировке бригада 
Н. Ф. Репникова, очень помог 
делу северный опыт старшего 
прораба А. А. Каменева. На- 
чали в июле, а в декабре уже 
стояли готовые к сдаче три 
двухэтажных общежития на 
600 мест и клуб-столовая на 
150 мест. Николай Владимиро- 
вич сделал все для выполне- 
ния этой непростой задачи. 

И. МАМАЙКО, 
секретарь партийной 
организации. 


Цифры и факты 


— 1962 г. — начато строи- 
тельство железной дороги от 
ст. Тобол к месту будущего 
Лисаковского ГОКа. 

— 1963 г. — заложены фун- 
даменты первых четырех мно- 
гоэтажных домов. 

— По Постановлению Сове- 
та Министров КазССР от 2’3. 
08. 1967 г., приказу Министер- 
ства строительства предпри- 
ятий тяжелой индустрии и 
приказу «Главцелинпром- 
строя» от 16. 12. 1967 года в 


поселке городского типа Лн- 
саковск создается трест «Ли- 
саковскрудстрой». 

— На 1 января 1969 года в 
тресте работает 2761 человек. 
Коммунистов и кандидатов в 
члены КПСС — 150 человек, 
комсомольцев — 304. 

— 24 февраля 1969 г. ЦК 
ВЛКСМ объявило строитель- 
ство Лисаковского ГОКа Все- 
союзной ударной комсомоль- 
ско-молодежной стройкой. 




ПОСВЯЩАЕТСЯ 

СТРОИТЕЛЯМ 

СТЕПНОЕ МОРЕ 

Над степью чайка — 

что за чудо 

С упругим росчерком крыла. 

Как здесь она, в глуши, 

откуда/ 

В местах, не помнящих весла. 
Какой злой ветер бесшабашно 
Занес ее за сотни миль, 

Где на холмах уныло пляшет 
Волною мелкою ковыль? 

Но, проскочив по бездорожью, 
Где лишь поля, поля окрест, 
Над налитой, богатой рожью 
Увидишь чудо этих мест. 
Вод*, вода... й нет ей края... 

С июньским пухом облаков 
Степь, на колени припадая, 

Ее пьет жадно с берегов. 

И чайка в финишном разоеге 
На волны падает без сил, 

Как будто в руки к человеку, 
Что море это сотворил. 

ОЖИДАНИЕ 

Степь без края, без обочин. 

В небе знойном — птичий 

звон, 

Хоть с утра иди до ночи — 
Не приблизить горизонт. 
Иссушила жажда землю, 

До морщин, до белых трав. 

И она, безветрью внемля, 
Дремлет, тело распластав. 

В исступленном ожиданьи, 
Пряча лик в густую рожь, 
Распаленными губами 
Шепчет, шепчет имя — 

Дождь. 

Ю. ЛАПТЕВ, 

член литобъединения 
«Пунктир». 


С> РЕМОНТНО-строительром 
и управлении горно-обога- 
тительного комбината я не 
новичок. Сейчас возглавляю 
плотницкую бригаду. Срав- 
нивая работу участка в 
прошлые годы и в настоящий 
период, можно отметить ко- 
ренную перестройку в его де- 
ятельности. В первую очередь 
она связана с внедрением хоз- 
расчета. Новые условия рабо- 
ты потребовали нового подхо- 
да к проблемам. Разумеется, 
изменилось и отношение к 
пей со стороны работающих. 
Раньше главным принципом 
был призыв - — выполнить 
план любой Ценой. Затрат 
при этом не считали. Да и в 
тонкости организации работы 
не вникали, не задумывались 
особенно над тем, где можно 
сэкономить, как лучше орга- 
низовать дело. За нас решали 
эти проблемы другие. Теперь 
ситуация изменилась. Хозрас- 
чет требует инициативы от 
каждого. Большую самостоя- 
тельность получило ремонтно- 
строительное управление. Со- 
размерно этому повысила^, и 
ответственность его рабочих. 
Впрочем, строители ее не бо- 
ятся. Тем более, что практика 


показала — результаты в та- 
ких условиях хозяйствования 
заметно возросли. 

К сожалению, перемены 
проявляются не во всем. Как- 
и раньше, остается больным 
вопрос снабжения участка 


строительными механизмами 
и материалами. Частично эта 
проблема решается произ- 
водством собственных. Растет 
производство , силикатного 
кирпича. Спрос на него удов- 
летворяется. Но цемент свои- 
ми силами изготавливать не 
. можем. Здесь мы полностью 
зависим от государственных 
поставок, которые регулярно- 
стью не отличаются. Сложнос- 
ти возникают и с поставкой 
пиломатериалов, что для мо- 
ей бригады составляет осо- 
бую заботу. 

Нередко подводят и подряд- 
чики.' Задержка выполнения 
ими наших заявок тормозит 
работу, придает ей порой ав- 
ральный характер. Нельзя 
сказать, чтобы на комбинате 


йикого не беспокоил этот во- 
прос. Поиск путей решения 
проблемы привел к осознан- 
ной необходимости строитель- 
ства специального* цеха для 
изготовления железобетонных 
плит перекрытия. Это строи- 


тельство начато. И опять не- 
увязка — нет для его осуще- 
ствления некоторых механиз- 
мов. Так одна проблема по- 
рождает другую, затем третью, 
и тянется цепочка нерешен- 
ных вопросов, создавая труд- 
но преодолимые препятствия 
в реализции намеченного. А 
планы у нас большие. Выпол- 
нение их требует полной мо- 
билизации сил и умения. Бри- 
гада, которую я возглавляю, 
способна решать данные тре- 
бования. Позволяют этого до- 
биваться профессиональная 
подготовленность ее членов, 
сплоченность, организован- 
ность. В новых условиях хо- 
зяйствования эти качества 
проявляются особенно ярко. 
То есть перестройка вклю- 


чает в действие человеческий 
фактор, а тот становится 
главной силой происходящих 
преобразований. Именно об 
^этом взаимосвязанном про- 
цессе шла.речь на июльском 
(1988 г.) Пленуме ЦК КПСС. 
Справедливо и прозвучавшее 
в докладе М. С. Горбачева 
утверждение о том, что ре- 
зультаты развития пока не 
удовлетворяют требований се- 
годняшнего дня. Действитель- 
но пора от обсуждений пере- 
ходить к конкретным делам. 
Для строительства, как для 
одной из ведущих отраслей 
народного хозяйства, это осо- 
бенно важно. 

Готовясь встретить свой 
профессиональный праздник, 
День строителя, члены моей 
бригады добились многого. 
Настроены до конца года до- 
стичь еще большего. Сейчас у 
нас горячая пора, ведь летний 
сезон — это пик строительных 
работ. Времени мы не теряем, 
объекты сдаем в срок, боремся 
за ^качество выполняемых ра- 
бот! 

Н. ГОРБАНЬ, 
бригадир плотницкой 
бригады РСУ ЛГОКа. 


ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЙ 


КРЕПОК И ЗВОНОК КИРПИЧ 


Скоро даст свою первую про- 
дукцию кирпичный завод Крас- 
нооктябрьского бокситового ру- 
доуправления. Этот новый 
объект с нетерпением ждут 
строители КБРУ. Будет свой 
кирпич — еще шире развернет- 
ся строительство жилья, объек- 
тов соцкультбыта. Вот почему 
форсируется на заводе монтаж 


оборудования, возведение про- 
изводственных помещений. Б 
стадии завершения печь для 
обжига кирпича, заканчивается 
сборка пресса для произволе гла 
сырца, уже закончен сарай для 
сушки, скоро будет завершен 
монтаж конвейера. 

Ожидается, что ежедневный 
выпуск завода составит 30 ты- 
сяч штук кирпича в сутки. Та- 


кая выработка вполне удовле- 
творит первые запросы строи- 
телей. В перспективе производ- 
ственные мощности завода, ве- 
роятно, возрастут, но как гово- 
рят — лиха беда начало. А оно 
уже положено строительством 
объекта. 

Не забыли при разработке 
планов в КБРУ и о сырьевой 
базе кирпичного завода. Глина 
будет подвозиться из карьера 
Ново - Ильиновки. Она уже 


опробована в деле и дает не- 
плохие результаты. Кирпич 
после обжига крепок, звонок, 
стоек. Надеемся, что и у нас он 
будет таким. 

В. ЗАЙЦЕВ, 
мастер 

кирпичного завода КБРУ. 


Редактор 
КОШЕЛЕВ В. А, 


НЕДЕШЕВО, НО НЕОБХОДИМО 


Строительство хозспособом 
—такой метод решения про- 
граммы «Жилье-91» избрал 
тля себя коллектив Куржун- 
,-ульского рудоуправления 
Уже начато строительство 

первых трех жилых домов .в 
поселке Октябрьский В пер- 
ліектпве это шесть благоуст- 
роенных квартир. Пробран 
подходящее место, выполнена 


привязка объектов к комму- 
никациям, идет рытье траншей 
под фундаменты. Достигнута 
договоренность с заводом 
ЖБИ-3 на поставку фунда- 
ментных блоков. Но вот стен- 
ные панели приходится во- 
зить из Курганской области. 
Эти неблизкие перевозки зна- 
чительно удорожают и без то- 
го недешевое строительство. 


Надеемся, что данный вопрос 
будет решен и конструкции 
мы сможем в дальнейшем по- 
лучать от нашей стройиндуст- 
рии. Это значительно ускорит 
темп возведения жилья. Да и 
намного удешевит его. 

А. РАУ, 
председатель профкома 
Куржункульского 
рудоуправления. 


13 АВГУСТА — ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА 



БУДЕМ СО СПОРТОМ ДРУЖИТЬ 


Гр ЖЕГОДНО во вторую суб- 
боту августа в нашей стране 
отмечается День физкультурни- 
ка как всенародный праздник. 
Пожалуй, это единственный 
профессиональный праздник, к 
которому причастны люди всех 
возрастов и профессий. Ведь те, 
кто постоянно дружен с физ- 
культурой и спортом, знают, 
насколько полезен для здоровья 
этот мир движений, состязатель- 
ности, познания самого себя, 
своих физических возможностей. 

Как мы уже сообщали, в 
этот день состоится спортивный 
праздник. В программе спарта- 
киады автотранспортных пред- 
приятий по 4 видам (волейбол, 
футбол, шахматы, автомного- 
борье) примут участие пасса- 
жирское автотранспортное пред- 
приятие, АТЦ Лисаковского 
ГОКа, АТЦ Краснооктябрьско- 
го рудоуправлений, АТІІ УА1 


и городское автотранспортное 
предприятие. Соревнования по 
этим видам довольно продолжи- 
тельные, поэтому решено начать 
спартакиаду 12 августа в 18.30 
сразу после торжественного от- 
крытия ’матйами волейбольных 
и шахматных команд. 

13 августа команды автотран- 
спортных предприятий продол- 
жат свою , спартакиаду соревно 
ваниями по мини-футболу с 
9.00. И завершится спартакиа- 
да соревнованиями в автомно- 
гоборье в. 18. 30 на ул. Мира. 

В этот же день с 9.00 на тен- 
нисном корте возле стрелкового 
тира начнется турнир по боль- 
шому теннису. ѵ 


В 14.00 в спортивном зале 
спорткомплекса соберутся лю- 
бители настольного тенниса, ко- 
торые выявят сильнейших в 
личном первенстве. 

Заключительный вид этого 
дня — легкоатлетический про- 
бег стартует в 20.00. Регистра- 
ция участников и выдача стар- 
товых номеров в 19.30. Место 
подобных соревнований у нас 
традиционное — Аллея труда. 
И сейчас мы предлагаем прео- 
долеть по этому кольцу девуш- 


кам и женщинам — 1-2 круга, 
юношам и мужчинам — 2-3 кру- 
га. 

В обоих турнирах по теннису 
ив легкоатлетическом пробеге 
мы не ограничиваем число уча- 
стников, более того — мы просим 
всех желающих не стесняться, 
подходить перед началом сорев- 
нований на регистрацию и уча- 
ствовать в силу своих возмож- 
ностей. 

В. АРТЕМЬЕВ, 
председатель спорткомитета. 

На снимках: на первых двух — 
шахматный турнир памяти Ге- 
роя Советского Союза Сейтхана 
Темирбаева на призы нашей га- 
зеты (Он проводится ужа не 
первый год, становится традици- 
онным. В этом году его участ- 
ники, шахматисты городов об- 
ласти, приняли участие в от- 
крытии мемориальной доски 
при переименовании одной из 
улиц города в улицу С. Темир- 
баева); в бассейне школы ;!\а 5 
— юные пловцы; соревнуются 
туристы. 

Фото А. САШИНА. 


Куда пойти отдохнуть 

13 АВГУСТА, СУББОТА 

20.00 — агитплощадка 4 мкр. Совместно с клубом «Гор- 
няк» ГДК проводят лекцию,беседу «Экскурсия в прош- 
лое», затем импровизированный концерт. 

21.30 — дискотека» Танцзал «Ромашка» и кафе «Молодеж- 
ное». 1 

ПРИГЛАШАЕМ НА ПРАЗДНИЧНУЮ ПРО- 
ГРАММУ, ПОСВЯЩЕННУЮ ДНЮ СТРОИТЕЛЯ 
И 20-ЛЕТИЮ ТРЕСТА «Л ИСАКОВСКРУД- 
СТРОЙ» 

14 АВГУСТА, ВОСКРЕСЕНЬЕ 

Стадион «Строитель» 

8.30 — финал по мини-футболу, блиц-турнир. 

9.00 — комбинированная шуточная эстафета. Соревнования 
по фигурному вождению личного легкового автомобиля. ) 

9.00 — начало работы аттракционов, ярмарки, биллиард- 
ных, теннисных столов. 

10.00 — конкурсы сильных, ловких, умелых. 

10.30 — шахматный турнир с участием шахматистов го- 
родов Кустаная, Рудного, Джетыгары (шахматный клуб). 

11.00 — митинг, посвященный Дню строителя. 

12.00 — лотерея. 

14.00 — праздничный концерт, детский праздник. «Весе- 
лые потешки» (сказочный городок 1 ) . 

15.30 — футбольный матч. 

16.00 — шведская эстафета среди юношей и девушек. 

16.00 — В гостях у Веселого Карандаша, программа 

мультфильмов и детский спектакль театра «Диалог». ДК 

«Строитель». 

17.00 — показательные выступления картингистов и авиа- 
моделистов. 

18.00 — матчевая встреча сборных команд треста и 

ЛГОКа по волейболу среди мужчин и женщин (епбртив-. 
идя площадка общежития №3). . 

Аллея труда 

19.00 — народное гуляние с участием хора «Ветеран», 
вокальной группы, танцевального коллектива, театра «Диа- 
лог». Театрализованная ярмарка и игровая программа. 

20.00 — дискотека. Танцзал «Ромашка». 

21.00 — развлекательная программа (духовой оркестр, 
ВИА с конкурсной программой). 

21.30 — дискотека. Кафе «Молодежное». 

23.00 — праздничный фейерверк. 


МЕНЯЮ комнатную (5 этаж, 6 мкр ) на 

трехкомнатную квартиру -на четырех улучшенной планиров- 
двух и однокомнатную. Обра- ки обращаться: 4 — 17 — 64. 
щаться: 1 — ‘2 — 6. 

* * * • „ ♦ * 
две двухкомнатные квартиры на однокомнатную квартире .в 
трех и однокомнатную. Обра- г. Джетыгаре (17,2 кв. ;ѵп на 
щаться по телефону: 46-58. люіЗу ю квартиру в г. Лисаковс- 
* * * ке, п. Октябрьском, ст. Майли- 

однокомнатную (3 этаж) и трех- на. Обращаться: 3 5 — 49. 
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